
 

 

 

 

 

PROJET D’ETABLISSEMENT 

2019-2023 

COLLEGE JACQUES BREL 

BEUZEVILLE 

            PILIER 1 : REUSSIR SA SCOLARITE AU COLLEGE 
 

 Fiche action n° 1.1 : réussir sa 6ème – cycle 3 – acquérir les savoirs fondamentaux 

 Fiche action n° 1.2 : réussir sa 5ème et sa 4ème – cycle 4 – des parcours éducatifs accompagnés 

 Fiche action n° 1.3 : réussir sa 3ème – cycle 4 – travailler pour obtenir un diplôme et une 

orientation choisie 

 

            PILIER 2 : REUSSIR SON ORIENTATION 
 

 Fiche action n° 2.1 :  Estime et connaissance de soi – Cycle 3 – bien intégrer le collège 

 Fiche action n° 2.2 : Découverte des métiers et des formations - 5ème et 4ème – cycle 4 

 Fiche action n° 2.3 : S’impliquer dans son orientation et choisir - 3ème – cycle 4 
 

            PILIER 3 : AGIR EN CITOYEN RESPONSABLE 
 

 Fiche action n° 3.1 :  S’informer et s’engager dans les actions du parcours santé 

 Fiche action n° 3.2 : S’informer et s’engager dans les actions du parcours citoyenneté 

 Fiche action n° 3.3 : S’impliquer et s’engager dans la vie du collège 
 

 

 

 



QUELQUES INDICATEURS SUR LES 

CARACTERISQUES DES ELEVES 

AXE 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIAGNOSTIC PARTAGE 

Après une augmentation significative du nombre d’élèves inscrits en 2016, la situation semble se stabiliser. Une 
hausse est cependant constatée en 2019 avec 566 élèves d’inscrits. 
Pour la rentrée 2019, il y a 21 divisions avec un E/D de 27 soit en augmentation. 
La part des CSP défavorisées (42.8 % en 2018) baisse d’année en année et se rapproche de la moyenne 
départementale. 
Le taux d’élèves boursiers est irrégulier et en dessous de la moyenne départementale malgré nos relances et 
l’informatisation du service de bourse. On notera l’absence de l’assistante sociale en début d’année depuis 4 ans 
Enfin le nombre de demi-pensionnaires est en augmentation et atteint un nouveau record avec 83,7 % en 2018.  
70 % des élèves prennent les transports scolaires sur 7 circuits différents. 
 
En conclusion, avec 5 divisions par niveau, le H/E est élevé et on dépasse les 29 élèves par classe si l’on rajoute les 
élèves du dispositif ULIS. Le projet d’établissement doit permettre d’identifier les leviers pour que le collège 
notamment au niveau 6ème reste attractif. 
 

 



PILIER 1 : REUSSIR SA SCOLARITE AU COLLEGE 
 

Fiche action n° 1.1 :  

Réussir sa 6ème – cycle 3 

Acquérir les savoirs fondamentaux  
 

Equipes de suivi :  

Professeurs de 6ème, membres du conseil école 

collège, conseil pédagogique 

Animateurs : Mme Fima et M. Poignant 

 

QUELQUES INDICATEURS 

Validation du cycle 3 à l’entrée en 6ème et en fin de 6ème + évaluation 6ème 

 2018/2019 

% Maîtrise S ou TS 

2019/2020 

% Maîtrise S ou TS 

2020/2021 

% Maîtrise S ou TS 

2021/2022 

% Maîtrise S ou TS 

2022/2023 

% Maîtrise S ou TS 

 Sept Ev O Juin Sept Ev O Juin Sept Ev O Juin Sept Ev O Juin Sept Ev O Juin 

D1.1  83 %              

D1.2                

D1.3                

D1.4                

D2                

D3  85 %              

D4                

D5                

 

 

 

 

 

 

DIAGNOSTIC PARTAGE 

 
La validation des compétences du cycle 3 se fait en 6ème. Il faut donc s’appuyer sur ce qui a été fait dans les cinq 
écoles primaires du secteur ce qui n’est pas facile. Pour cela on partira du document complété par les directeurs des 
écoles pour le mois de septembre. 
L’effort doit être porté sur l’acquisition des savoirs fondamentaux (lire, dire, écrire, compter pour comprendre). 
Concernant les résultats aux évaluations sixième, les élèves entrants au collège de Beuzeville obtiennent de meilleurs 
résultats que la moyenne départementale surtout en mathématiques.  
Cependant, nous constatons aussi un nombre croissant d’élèves qui relèvent d’autres structures (SEGPA, IME,ULIS) et 

qui se retrouvent dans les classes soit par faute de place soit parce que les parents ne veulent pas de ces structures. 

La validation du cycle 3 reste difficile à mettre en place compte tenu de la complexité de l’évaluation par 

compétences dans toutes les matières et avec une grille commune. 



Actions et objectifs Outils de suivi, 
moyens et 
évaluation 

Repérer le profil des élèves 
 Les professeurs des écoles transmettent les fiches de liaison élèves élaborées en conseil 

école collège et discutées lors de la venue des CM2 au collège (en juin.) 

 A partir des données récupérées dans le LSU ou transmises par les directeurs des écoles, 

saisir la pré validation des 8 domaines des compétences du socle du cycle 3 dans Pronote 

par le collège. 
 Faire passer un test interne (sep) sur la lecture (fluence-décodage) pour tous les élèves. 
 Faire passer aux élèves les tests nationaux (octobre) en français et en mathématiques pour 

identifier les élèves en difficulté en complément du repérage du premier degré. 

 

 Fiches de liaison 

 LSU 

 Pronote 

 Résultats Evaluation 
6ème 

Mettre en place des dispositifs performants et s’appuyer sur les compétences du 
socle pour faire progresser les élèves 
 Constitution des classes en tenant compte des recommandations des professeurs du 

premier degré des courriers parents et des choix retenus par le collège (hétérogénéité, 

équilibre garçons/filles, répartition des élèves dys dans deux classes, élèves bilangues dans 

deux classes sauf si < 10 élèves…) 
 Mise en place des PAP, PPS et inclusion des élèves du dispositif ULIS 
 Mise en place des PPRE pour les élèves identifiés, volontaires et travailler sur les 

compétences non acquises (lien obligatoire entre l’assistante pédagogique et les 

enseignants) – mise en place des évaluations par compétences 
 Poursuivre le dispositif des devoirs faits et rajouter un créneau sur le temps scolaire pour 

les élèves de 6ème si possible et travail orienté sur la méthodologie 
 Utilisation des heures de vie de classe en quinzaine couplées avec le EMI de Mme Bejot 

pour s’assurer de la bonne intégration des élèves au collège (voir parcours avenir) 
 Organiser l’AP 6ème en choisissant les disciplines souhaitant y participer (F-H/G-LV1-M -

Sciences avec co intervention fonctionnement par trimestres). 

 Favoriser les projets culturels avec les écoles primaires en budgétisant les actions 

(novembre). 
 Dans le cadre de l’EMI, s’appuyer sur toute forme de médias et notamment la radio pour 

travailler sur les formes d’expression 

 Favoriser toute forme de concours permettant aux élèves de progresser. 
 Réfléchir à une ou deux bilangues Anglais/Allemand et Anglais/Chinois dès la 6ème afin 

que les élèves choisissent leur LV2 en 5
ème 

; plus de souplesse. Actions à mener auprès des 

écoles primaires pour les informer. Ouverture conditionnée au nombre d’inscrits. Projet 

attractif pour augmenter le Nb de 6èmes et avoir 6 classes. 
 Mise en place du quart d’heure lecture.  

 Proposer des solutions innovantes pour les apprentissages  

 Optimiser, autant que possible, les EDT des élèves pour favoriser les apprentissages 
 Validation des domaines du socle du cycle 3 en  fin d’année à partir des évaluations 

 

 Fiches de liaison 

 Courrier des parents 

 Avis des professeurs 
et de la vie scolaire 

  

 Collecte infirmière et 
Mme Pichon 

 

 Fiche PPRE (à 
retravailler) 

 

 HSE sur l'enveloppe 
DF 

 

 Heures doublées 
dans la DHG 

 Programme d’actions 
écoles/collège 

 

 0.5 IMP 
 
 

 2 heures dans la DHG 
Moyens constants 
donc 1+1  

 Règles à établir 
 

 HSA/HSE 

 EDT 

 Pronote 

Communiquer avec les parents et les impliquer 
 Communiquer avec les parents des futurs élèves de 6

ème
 : accueil des parents en avril au 

collège, mis à jour chaque année du dossier d’inscription avec les dispositifs (Mai), visite du 

collège par les écoles (début Juin) et la porte ouverte mi-juin. 
 Intervention du professeur d’Allemand et de chinois dans les écoles 

 Après une présentation en plénière  par le Principal, présentation des outils pronote, ENT 

par les professeurs principaux dans leur salle, des dispositifs et des projets aux parents. 

 Organisation des rencontres parents professeurs au mois d'octobre 

 Remise des bulletins par le professeur principal après les CC des trimestres 1 et 2 

 Prise de RDV avec les parents (professeurs, équipe de direction) en cas de problème 

 
 

 Réunions - ENT 
 

 14 HSE 

  

 Réunions internes - 
Pronote 

 RPP 

 Bulletins 
 

* Pour ces actions, les projets plus complets seront annexés au projet d’établissement 

 



PILIER 1 : REUSSIR SA SCOLARITE AU COLLEGE 
 

Fiche action n° 1.2 :  

Réussir sa 5ème et sa 4ème – cycle 4  

Des parcours éducatifs accompagnés 
 

Equipes de suivi :  

Professeurs, conseil pédagogique, référents 

parcours 

Animateurs : Mme Fima et M. Poignant 

 

QUELQUES INDICATEURS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIAGNOSTIC PARTAGE 

 

Le nombre d’élèves inscrit en bilangue est irrégulier (on passe de 10 à 20) ce qui déséquilibre les groupes sur les 
autres niveaux et consomment des moyens dans la DHG. 
Les élèves doivent choisir l’Allemand en CM2 et doivent en faire jusqu’en 3ème avec pour certains des résultats très 
faibles toute leur scolarité. 
Ceux qui n’ont pas choisi Allemand en 6ème ne peuvent pas en principe prendre Allemand LV2 en 5ème. 
Les élèves ont le choix entre deux LV2 seulement. 
Les options LCA et LCE sont proposées dès la 5ème .Un groupe est constitué mais les niveaux sont disparates d’où la 
réflexion sur la finalité de ces options et le choix des élèves.  
Les domaines et le mode d’évaluation par compétences du cycle 4 doivent être améliorés pour plus de cohérence 

 

 

 

 

 

 



Actions et objectifs Outils de suivi, 
moyens et 
évaluation 

Repérer le profil des élèves 
 Le professeur principal s’appuiera sur le tableau Excel de suivi des élèves qui se trouve dans 

Pronote pour proposer aux élèves identifiés les meilleurs dispositifs. Pour cela il fera 

régulièrement le point avec les parents, le personnel de direction qui suit la classe et les 

collègues (CPE, enseignants, infirmière, AS), qui se réunissent régulièrement en cellule de 

veille, pour aborder la situation de certains élèves. 

 En fin d'année, les élèves et les parents seront informés des différents dispositifs et 

options par l’intervention des enseignants de latin, euro, LV2, classes à projets (mai) et la 

distribution de documents. Le choix définitif sera arrêté lors du conseil de classe du 

3ème trimestre en tenant compte de la cohérence du projet compte tenu du nombre de 

places. 

 

 Tableau de suivi 
Excel dans Pronote 

 Cellule de veille 
 
 

 Conseil de classe 
pour avis 

 Dossier d’inscription 
 

Mettre en place des dispositifs performants et s’appuyer sur les compétences du 
socle pour faire progresser les élèves 
 
 Constitution des classes en tenant compte des profils des élèves de l’année précédente 

(hétérogénéité, équilibre garçons/filles, répartition des élèves dys dans deux classes, élèves 

bilangues dans deux classes, options sur 2 ou 3 classes…) 
 Mise en place des PAP, PPS et inclusion des élèves du dispositif ULIS 
 Mise en place des PPRE pour les élèves identifiés, volontaires et travailler sur les 

compétences non acquises (lien obligatoire entre l’assistante pédagogique et les 

enseignants) – mise en place des évaluations par compétences 

 Poursuite des devoirs faits et travail orienté sur la méthodologie 
 Utilisation des heures de vie de classe (orientation, bilan de trimestre, climat scolaire...) 
 Organiser l’AP/EPI 5

ème
  (LV, Français, Maths, HG) et 4

ème
 (Français, Maths, HG) en 

définissant les moyens dans la DHG (x2). 
 Co intervention en technologie pour la partie programmation en 5ème 
 Evaluer les élèves par notes et par compétences avec comme objectif de les faire 

progresser. Pour cela, développer les situations d’apprentissage personnalisées en lien avec 

les PPRE pour individualiser les parcours des élèves. L’utilisation des TUICE doit contribuer à 

cet objectif – Volet numérique 
 Favoriser les projets culturels en budgétisant les actions (novembre). Classe artistique, 

patrimoine etc 
 Dans le cadre de l’EMI, s’appuyer sur toute forme de médias et notamment la radio, la 

presse écrite, la vidéo pour travailler sur les formes d’expression - Moyen (demande de 

subvention DRAC et/ou PPEC) – volet TUICE 
 Favoriser toute forme de concours (anglais, maths, poésie…) permettant aux élèves de 

progresser. 
 Projet LV2 5ème : les élèves choisissent leur LV2 dans la limite des places (1 groupe en 

Chinois, 1 groupe en All et les autres en Esp avec un minimum de 10 élèves). Priorité est 

donné à ceux qui ont choisis une des bilangues en 6
ème

. 
 Proposition d’un groupe de latin + 1 groupe pour les langues et cultures européennes (LCE) 

à partir d’élèves ayant le profil pour ne pas faire de ce disposition un groupe de soutien. 
 Mise en place du quart d’heure lecture. Chaque élève doit avoir un texte  à lire pour le bon 

fonctionnement du dispositif. 

 
 
 

 Tableau de suivi 

 Courrier des parents 

 Avis des professeurs 
et de la vie scolaire 

 Collecte infirmière et 
Mme Pichon 

 Collecte PP et AP 
 

 Suivi Vie scolaire et 
PA + HSE 

 Heures doublées 
dans la DHG 

 +0.5 heure/classe si 
la DHG le permet 

 Suivi conseils 
d’enseignements 
 

 

  1heure DHG 
 

 Suivi référent PEAC 

 Moyens dans la DHG 
 

 
 

 Moyens constants + 
utilisation de la 
marge si besoin 

 1+1 HSA 

Communiquer avec les parents et les impliquer 
 
 Communiquer avec les parents d’élèves de 5

ème
 et 4

ème
 : journée portes ouvertes en juin. 

 Prise de RDV avec les parents (professeurs, équipe de direction) en cas de problème 

 Organisation des rencontres parents professeurs au mois d'octobre. 

 Remise des bulletins par le professeur principal après les conseils de classe des trimestres 1 

et 2 

 
 

 Journée P/O 

 Réunions internes 

 ENT 

 RPP 

 Réunions 

* Pour ces actions, les projets plus complets peuvent être annexés au projet d’établissement 



PILIER 1 : REUSSIR SA SCOLARITE AU COLLEGE 
 

Fiche action n° 1.3 :  

Réussir sa 3ème – cycle 4 –  

Travailler pour obtenir un diplôme et une 

orientation choisie 
 

Equipes de suivi :  

Professeurs de 3ème, conseil pédagogique, 

référents parcours 

Animateurs : Mme Fima et M. Poignant 

 

 

QUELQUES INDICATEURS  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIAGNOSTIC PARTAGE 

Les résultats au DNB sont en nette amélioration depuis 2016. On note en contrepartie que les élèves issus des CSP 
défavorisées réussissaient moins bien en 2016 et 2017. La politique d’inscrire certains élèves au DNB Pro en 2018 a 
permis d’améliorer cette tendance et d’obtenir un excellent taux de réussite. Quasiment tous les élèves sortent du 
collège avec un diplôme y compris le CFG où le collège obtient 100 % depuis le début. 
On notera pour finir que le nombre de mentions B et TB est en augmentation mais il est encore en dessous de la 
moyenne du département. 
Les résultats aux épreuves ponctuelles de nos élèves rejoignent désormais la moyenne départementale. 
La moyenne des points obtenus à partir des huit domaines du socle avoisine celle de l’Académie pour 2018 
Enfin nos élèves obtiennent de meilleurs résultats au contrôle continu (+ 0.5) 
Les domaines et le mode d’évaluation par compétences du cycle 4 doivent être améliorés pour plus de cohérence 

 



Actions et objectifs Outils de suivi, 
moyens et 
évaluation 

Repérer le profil des élèves 
 Le professeur principal s’appuiera sur le tableau Excel de suivi des élèves qui se trouve dans 

Pronote pour proposer aux élèves identifiés les meilleurs dispositifs. Pour cela il fera 

régulièrement le point avec les parents, le personnel de direction qui suit la classe et les 

collègues (CPE, enseignants, infirmière, AS), qui se réunissent régulièrement en cellule de 

veille, pour aborder la situation de certains élèves. 

 Lors de la remise du dossier de réinscription, il pourra y avoir quelques modifications 

exceptionnelles au niveau des options (décision du chef d’établissement en accord avec 

l'avis de l’enseignant concerné). 

 

 Tableau de suivi 
Excel dans Pronote 

 Cellule de veille 
 
 

 Conseil de classe 
pour avis 

 Dossier d’inscription 

Mettre en place des dispositifs performants et s’appuyer sur les compétences du 
socle pour faire progresser les élèves 
 Constitution des classes en tenant compte des profils des élèves de l’année précédente 

(hétérogénéité, équilibre garçons/filles, répartition des élèves dys dans deux classes, élèves 

bilangues dans deux classes, options sur plusieurs classes…) 
 Mise en place des PAP, PPS et inclusion des élèves du dispositif ULIS 
 Mise en place des PPRE et les PAFI PRO/STAGES pour les élèves identifiés, volontaires et 

travailler sur les compétences non acquises (lien obligatoire entre l’assistante pédagogique 

et les enseignants) – poursuite des évaluations par compétences 
 Poursuite des devoirs faits et travail orienté sur la préparation au brevet 
 Utilisation des heures de vie de classe (orientation, bilan de trimestre, climat scolaire...) 
 Organiser l’AP 3

ème
 en choisissant les disciplines souhaitant y participer (Fran, Maths, HG). 

 Evaluer les élèves par notes et par compétences avec comme objectif de les faire 

progresser. Pour cela, développer les situations d’apprentissage personnalisées en lien avec 

les PPRE pour individualiser les parcours des élèves. L’utilisation des TUICE doit contribuer à 

cet objectif – Volet numérique 
 Favoriser les projets culturels en budgétisant les actions (novembre). 
 Dans le cadre de l’EMI, s’appuyer sur toute forme de médias et notamment la radio pour 

travailler sur les formes d’expression - Moyen (demande de subvention DRAC et/ou PPEC) – 

volet TUICE 
 Mise en place d’un DNB blanc qui intégrera l’oral (février) afin de préparer les élèves aux 

épreuves (gestion du temps, nature des épreuves, notes et barèmes, ponctualité, 

réglementation). Le résultat de ce brevet blanc donnera également une indication sur la 

poursuite d’études choisie par l’élève et son potentiel. 
 Mise en place d’un devoir en commun par discipline pour préparer les élèves au DNB 
 Les élèves qui seront inscrits au CFG auront une préparation particulière notamment pour 

la préparation du dossier support de l’oral. 
 Les élèves qui seront inscrits au DNB série professionnelle (PAFI/PRO) auront une 

préparation particulière notamment en planifiant des périodes de révision communes. 
 Favoriser toute forme de concours (anglais, maths, poésie…) permettant aux élèves de 

progresser. 
 Proposition d’un groupe de latin + 1 groupe pour les langues et cultures européennes (LCE) 
 Proposition des stages de réussite pendant les petites vacances sur la base du 

volontariat. 

 
 
 

 Tableau de suivi 

 Courrier des parents 

 Avis des professeurs 
et de la vie scolaire 

 Collecte infirmière et 
Mme Pichon 

 Collecte PP et AP 

 Suivi Vie scolaire et 
PA + HSE 

 Suivi conseils 
pédagogiques et 
d'enseignements 

 Heures doublées 
dans la DHG 
 
 
 

 Suivi référent PEAC 
 

 HSE pour les projets 
 
 

 
 
 

 HSE pour la prépa 
CFG 

 HSE pour la prépa 
DNB Pro 

 2+2 dans la DHG 
pour les options 

 HSE env supplé 

Communiquer avec les parents et les impliquer 
 Communiquer avec les parents d’élèves de 3

ème
 : Sur l’ENT, une rubrique permettra aux 

parents d’être informés sur les modalités du DNB. 
 Présentation des enjeux de l'orientation (voir pilier 2), des dispositifs et des projets aux 

parents lors de la réunion de rentrée prévue en septembre par l’équipe de direction en 

présence des professeurs principaux. 

 Prise de RDV avec les parents (professeurs, équipe de direction) en cas de problème 

 Organisation des rencontres parents professeurs au mois d'octobre. 

 Remise des bulletins par le professeur principal après les conseils de classe des trim1 et 2 

 
 

 Réunions externes 

 ENT 
 
 

 RPP 
 

 Réunions 

* Pour ces actions, les projets plus complets seront annexés au projet d’établissement 



PILIER 2 : REUSSIR SON ORIENTATION 
 

Fiche action n° 2.1 :  

Estime et connaissance de soi – Cycle 3 – bien 

intégrer le collège 
 

Equipes de suivi :  

Professeurs de 6ème, membres du conseil école 

collège, conseil pédagogique 

Animateurs : Mme Bejot/Mme Patte/Mme 
Blondel 

 

QUELQUES INDICATEURS 

Nombre d’élèves suivi en CM2 et notamment ceux qui relèvent de la MDPH où dont l’orientation dans une autre 
structure n’a pas abouti 
 

 2018 2019 2020 2021 2022 

Nb d’élèves 
repéré 

     

      

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DIAGNOSTIC PARTAGE 

 

Certains élèves manquent de confiance 
Nous accueillons des élèves en grande difficulté susceptibles de relever d’autres structures (IMPRO) 

 

 



Actions et objectifs Outils de suivi, 
moyens et évaluation 

Repérer dès la 6ème, les élèves qui relèveraient éventuellement d’autres structures 
(IMPRO -SEGPA) 
 Dans le cadre de la continuité CM2-6ème (visite du collège, réunion PP6ème Prof école), 

repérer ses élèves et aborder ces situations en cellule de veille afin de diffuser dès le mois 

de juin les informations aux enseignants (casier et pronote). 

 Faire rapidement le point des élèves qui relèvent de la MDPH et qui ont un PPS avec AVS ou 

non afin de les répartir dans les classes. 

 En cas de doute sur les difficultés rencontrées par un élève, organisé, si demande et accord 

de la famille, un test Wisc avec la COPSY 

 

 

 Tableau de suivi Excel 
dans Pronote 

 Cellule de veille 
 
 

 Conseil de classe pour 
avis 
 

Mettre en place des dispositifs performants et s’appuyer sur les compétences du 
socle pour faire progresser les élèves 
 

 * Rechercher des informations liées à l’orientation en utilisant les ressources du CDI 

(Kiosque ONISEP, Internet, revues). Il s’agit de donner une culture commune à tous les 

élèves de 6ème pour qu’ils puissent rechercher, trier et trouver l’information. 
 Dans le cadre de l’EMI (Education aux médias et à l’information), transmettre les règles de 

base en partenariat avec des collègues et en rapport avec les programmes. 
 Travailler sur des outils pour mieux se connaître – professeur principal sur HVC en demi 

groupe si nécessaire. Mise en place d’un carnet de suivi de la 6ème à la 3ème disponible 

sur FOLIOS (avec un temps d’appropriation minimum) 
 

 
 
 

 Quinzaine combinée 
avec l’heure de vie de 
classe – Mme Bejot 

 
 
 

 Fiche parcours 
avenir/HVC 

Communiquer avec les parents et les impliquer 
 
 Dans le cadre des ESS, communiquer avec les parents sur les dispositifs IMPRO, SEGPA 

 

 
 

 Réunions 

* Pour ces actions, les projets plus complets pourront être annexés au projet d’établissement 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PILIER 2 : REUSSIR SON ORIENTATION 
 

Fiche action n° 2.2 :  

Découverte des métiers et des formations - 

5ème et 4ème – cycle 4 
 

Equipes de suivi :  

Professeurs, conseil pédagogique 

Animateurs : Mme Bejot/Mme Patte/Mme 
Blondel 

 

QUELQUES INDICATEURS 

Nombre d’élèves suivi en CM2 et notamment ceux qui relèvent de la MDPH où dont l’orientation dans une autre 
structure n’a pas abouti 
 

 2018 2019 2020 2021 2022 

Nb d’élèves 
repéré 

     

      

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DIAGNOSTIC PARTAGE 

 

Méconnaissance des formations et des différents métiers. 
Certains élèves ne savent pas quoi faire mais surtout de cherchent pas les informations (manque de curiosité et 
d’autonomie). 
Certains élèves réclament des stages mais ils sont trop jeunes. 

 

 



Actions et objectifs Outils de suivi, 
moyens et 
évaluation 

Repérer, dès la 5ème, les élèves qui souhaiteraient aller vers d’autres structures 
(MFR – Lycée agricole) et ceux dès la fin de 4ème qui souhaiteraient aller vers 
d’autres structures (MFR – Lycée agricole –3ème Prépa métiers en LP) 

 
 En lien avec les familles, repérer les élèves qui souhaitent changer d’établissement pour 

aller vers ces structures. Ces élèves devront s’impliquer personnellement dans la recherche 

d’informations concernant ces établissements en produisant un diaporama qu’ils 

présenteront aux autres élèves avec un oral. 

 

 
 
 
 
 

 Tableau de suivi 
Excel dans Pronote 

 Cellule de veille 

 Conseil de classe 
pour avis 
 

Mettre en place des dispositifs performants et s’appuyer sur les compétences du 
socle pour faire progresser les élèves 
 

 *Tous les deux ans, organiser un carrefour des métiers pour les élèves de 5ème et de 

4ème en faisant venir des professionnels 

 *Organiser, la deuxième année, des temps d’échanges sur la pause méridienne 

avec des professionnels qui viennent présenter leur métier ou leur formation aux 

élèves inscrits – En sollicitant la COP et certains professionnels (sondage auprès 

des parents d’élèves dès la rentrée) 

 Faire venir d’anciens élèves pour partager leur formation (demande d’autorisation 

d’absence dans leur établissement). 

 *Visite d’établissements (LP, centres d’apprentissage) pour un groupe d’élèves 

identifiés. Présentation orale avec réalisation de flyers. 

 Pour le niveau 4ème : possibilité pour les élèves se destinant à une voie 

professionnelle de travailler leur orientation avec la documentaliste et la COP 

 * Travailler sur des outils pour découvrir des métiers et leurs formations – 

professeur principal sur HVC en demi groupe si nécessaire. 

 Mise en place d’un carnet de suivi de la 6ème à la 3ème disponible sur FOLIOS (avec un 

temps d’appropriation minimum) 

 
 
 
 
En lien avec les référents 
du parcours avenir 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Fiche parcours 
avenir/HVC 

Communiquer avec les parents et les impliquer 
 
 Informer les parents sur les orientations possibles après la 5ème et la 4ème 

 

 
 

 RPP 

* Pour ces actions, les projets plus complets pourront être annexés au projet d’établissement 

 

 

 

 

 

 

 

 



PILIER 2 : REUSSIR SON ORIENTATION 
 

Fiche action n° 2.3 : 

 S’impliquer dans son orientation et choisir - 

3ème – cycle 4 
 

Equipes de suivi :  

Professeurs de 3ème, conseil pédagogique 

Animateurs : Mme Bejot/Mme Patte/Mme 
Blondel 

 

QUELQUES INDICATEURS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DIAGNOSTIC PARTAGE 

Certains élèves, voir, certaines familles, malgré la communication mise en place par le collège, n’ont pas conscience 
de la nécessité d’atteindre un niveau scolaire suffisant pour obtenir leur orientation. 
Le nombre de famille qui demande une 2nd générale et technologie est encore largement inférieur à la moyenne 
académique avec un écart de plus de 10 points (chiffre de 2018) mais l’écart se réduit. 
Certains élèves ne se déplacent pas dans les établissements par eux-mêmes soit par manque de motivation soit pour 
des problèmes de mobilité (disponibilité des parents). Mobilité. 
Certains élèves sont passifs, ne savent pas quoi faire mais surtout de recherche pas de solution malgré les 
sollicitations. 
Certaines familles sont complètement dépassées par les enjeux de l’orientation et n’assistent pas aux réunions.  
 
 



Actions et objectifs Outils de suivi, 
moyens et 
évaluation 

Repérer, dès la 3ème, les élèves qui souhaiteraient de préférence s’orienter vers la 
voie d’apprentissage, la voie professionnelle ou la voie générale et technologique 
 Dans le premier mois, les professeurs principaux de 3ème repéreront les élèves qui 

souhaitent aller dans une de ces trois voies. Il renseignera pour cela le tableau Excel de 

suivi des élèves qui se trouve dans Pronote. Deux groupes seront constitués : 

PAFI STAGE : axé principalement sur la recherche d’un patron et la problématique de la 

mobilité 

PAFI PRO : axé sur le niveau nécessaire pour entrer dans ces formations notamment celles 

qui sont très demandées. Possibilité d ‘avoir un soutien en vue de la préparation au DNB 

pro pris en charge par les professeurs volontaires 

 

 Possibilité de passer le DNB Pro et/ou le CFG 

 

 

 
 

 Tableau de suivi/PP 
 
 
 
 
 

 HSE 

Mettre en place des dispositifs performants et s’appuyer sur les compétences du 
socle pour faire progresser les élèves 
 Travailler sur des outils pour découvrir des métiers et leurs formations en lien avec 

le projet de l’élève – professeur principal sur HVC. 

 Aider les élèves et les familles à rechercher un stage – création d’un tableau de suivi avec 

gestion des appels téléphoniques 

 Aider les élèves à élaborer un CV et une lettre de motivation 

 Visite de CFA pour les PAFI STAGE et élèves intéressés 

 Visite des lycées de secteurs et lycées à profil 

 Gérer les propositions de mini stage en LP par les professeurs principaux en individualisant 

les besoins et si possible faire coïncider les mini-stages avec les visites d’entreprise 

 Stage de 5 jours en 3
ème

 avec possibilité de le faire dans deux entreprises différentes. Un 

rapport de stage est demandé et sera évalué. 
 

 
 
 

 Fiche parcours 
avenir/HVC 

 
 
 
 
 
 
 

 Rapport de stage 
 
 

Communiquer avec les parents et les impliquer 
 Organisation des réunions d’information parents professeurs proviseurs COPSY et des outils 

de communication 

 Communiquer sur les Portes Ouvertes et suivre l’implication des élèves et de leur famille – 

fiche de suivi 

 Communiquer sur les actions locales pour promouvoir l’apprentissage – fiche de suivi 

 Proposer et communiquer sur les stages pendant les vacances 

  

* Pour ces actions, les projets plus complets pourront être annexés au projet d’établissement 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PILIER 3 : AGIR EN CITOYEN RESPONSABLE 
 

Fiche action n° 3.1 :  

S’informer et s’engager dans les actions du 

parcours santé 
 

Equipes de suivi :  

CESC 

Animateur : Mme Tiennot 

 

 

QUELQUES INDICATEURS 

 
 

 2018 2019 2020 2021 2022 

Nombre de sujet 
proposé à l’oral 
du DNB 

     

Passage 
infirmerie 

     

      

 

DIAGNOSTIC PARTAGE 

Certains élèves sont très fragiles psychologiquement (scarification, phobie scolaire, mal être, stress etc). 

Un petit nombre d’élèves ne parlent pas au collège sans qu’il y ait eu un suivi des parents au primaire. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actions et objectifs Outils de suivi, 



ALLER BIEN POUR MIEUX APPRENDRE 
moyens et 
évaluation 

Faire acquérir aux élèves des bonnes habitudes d'hygiène de vie 
 Sensibiliser les élèves et les parents sur l’incidence du sommeil pour les apprentissages 

(primaire, 4ème) 

 Sensibiliser les élèves et les parents sur les bonnes habitudes alimentaires (petit déjeuner, 

semaine du goût, journée sans viande… 5ème) 

 Favoriser le bien-être au collège ; élèves / personnels ; séance de relaxation,méditation... 

 Sensibiliser les élèves et les parents sur l’hygiène bucco-dentaire (primaire) 

 

 
Infirmière primaire 
SVT 4ème 
Actions CESC 
Budget 
 

Généraliser la mise en œuvre de l'éducation nutritionnelle et promouvoir les 
activités physiques (intégrant la prévention du surpoids et de l'obésité) 
 Sensibiliser les élèves et les parents à l’équilibre alimentaire (SVT, diététicienne, suivi 

individuel)   
 Pratique de la relaxation (sophrologie, yoga,respiration) 

 

 
Actions CESC 
Budget 

prof EPS et AS 
 

 

Généraliser l'éducation à la sexualité (accès à la contraception et prévention des IST 
et du sida) 
 Sensibiliser les élèves et les parents à l’éducation à la sexualité et à la vie affective (Abri 

niveau 3
ème

) 
 Sensibiliser les élèves et les parents à la prévention des IST et du SIDA (infirmière, SVT, 

partenaire, journée SIDA – niveau 4
ème

 3
ème 

 

 
Actions CESC 
Budget 

 

Généraliser la prévention des conduites addictives ; 
 Sensibiliser les élèves et les parents aux conduites addictives (drogues, alcool, partenaire 

CJC – niveau 4ème 

 Sensibiliser les élèves et les parents aux conduites addictives (réseaux sociaux, jeux sur 

Internet – niveau 4
ème

) 

 
Actions CESC 
Budget 

 

Organiser la prévention des « jeux dangereux » et participer à la prévention et à la 
lutte contre le harcèlement entre élèves ; 
 Sensibiliser les élèves et les parents aux risques liés aux « jeux dangereux » -  (café citoyen 

animé par Canopé) 

 Sensibiliser les élèves et les parents au risque de harcèlement (journée, café citoyen) 

 
Actions CESC 
Budget 

 

Repérer les signes d'alerte témoignant du mal-être et organiser le cas échéant la 
prise en charge des élèves repérés, notamment des victimes ou des auteurs de 
harcèlement ; 
 Repérer et suivre les élèves en situation de mal être et accompagner les parents 

(professeurs/ cellule de veille) 
 Améliorer la communication : Fiche de repérage mal-être+ pronote 
 tutorat AED sur les espaces et temps vie scolaire 

 

 
Actions CESC 
Budget 

 

Renforcer l'éducation à la responsabilité face aux risques (formation aux premiers 
secours). 
 Former les élèves aux premiers gestes qui sauvent (délégués) 

 Former les élèves au PSC1 (3ème) 

 Eduquer lors des exercices de sécurité (incendie, PPMS attentat, PPMS risques majeurs, 

Heures de vie de classe par le professeur principal – réunion des délégués pour définir leur 

rôle) 

 Proposer des formations  PSC1 et consignes de sécurité  aux adultes 

 

 
Actions CESC 
Budget 

HSE pour les 
formateurs 

* Pour ces actions, les projets plus complets pourront être annexés au projet d’établissement 

Chaque année un budget annuel pour le parcours santé est arrêté lors du CESC et est voté en CA. Il précise les 

actions retenues pour l’année. 



PILIER 3 : AGIR EN CITOYEN RESPONSABLE 
 

Fiche action n° 3.2 :  

S’informer et s’engager dans les actions du 

parcours citoyenneté 

 
 

Equipes de suivi :  

CESC 

Animateur : Mme Patte 

 

 

QUELQUES INDICATEURS 

 
 

 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 

Nombre de sujet proposé à 
l’oral du DNB 

     

Taux d’absentéisme      

Signalement DASEN Niveau 1      

Signalement DASEN Niveau 2      

Punitions scolaires 
Retenues 

     

Punitions scolaires 
TIG 

     

Punitions scolaires 
Exclusion de cours 

     

Sanctions disciplinaires 
Avertissements 

     

Sanctions disciplinaires 
Blâmes 

     

Sanctions disciplinaires 
Exclusion/Inclusion 

     

Sanctions disciplinaires 
Exclusion de 1 à 8 jours 

     

Commission éducative      

Conseil de discipline      

 

DIAGNOSTIC PARTAGE 

 

Certains élèves accumulent les punitions et les sanctions sans réels progrès. 

Les indicateurs fluctuent d’une année à l’autre (voir rapport de fin d’année) 

 

 

 

 

 

 



Actions et objectifs 

RENDRE LES ÉLÈVES ACTEURS AU COTE DES PARENTS 

Outils de suivi, 
moyens et 
évaluation 

La transmission des valeurs républicaines et du principe de laïcité 
 Apprentissage des valeurs républicaines (cours EMC H/G  + HVC professeur principal – 

rappel du règlement intérieur- rencontres CD 27, maire, sorties citoyennes) 

 Apprentissage du principe de laïcité (cours EMC H/G ) 

 

 

La culture de l'égalité entre les sexes et du respect mutuel 
 Sensibiliser les élèves et les parents à l’égalité entre les sexes 
 Sensibiliser les élèves et les parents au respect mutuel (Vie scolaire, réunion parents – HVC 

professeur principal) 

 

Actions CESC 
Budget 

Pronote pour les 
punitions 

La lutte contre toutes les formes de discriminations et en particulier la 

prévention et la lutte contre le racisme et l'antisémitisme, notamment à travers 

l'ouverture sur l'Europe et le monde ; 
 Mettre en place des actions de prévention pour lutter contre le racisme (campagnes, 

débats citoyens…) 

 Mettre en place des actions de prévention pour lutter contre l’antisémitisme (campagnes, 

débats citoyens, sortie mémorial de Caen…) 

 

Actions CESC 
Budget 

 

La prévention et la lutte contre le harcèlement; la lutte contre l'homophobie ; 
 Mettre en place des actions de prévention contre le harcèlement (campagnes, débats 

citoyens…) 

 Mettre en place des actions de prévention pour l’homophobie (campagnes,débats 

citoyens…) 

 

Actions CESC 
Budget 

 

L'éducation à l'environnement et au développement durable ; 
 Sensibiliser les élèves et les parents à l’environnement (projet délégués, campagnes, 

débats.. ) 

 Sensibiliser les élèves et les parents au développement durable (campagnes, luttes contre 

le gaspillage alimentaire, le tri sélectif, débats…) 

 

Actions CESC 
Budget 

 

L’éducation aux médias et à l'information. 
 Sensibiliser les élèves et les parents aux bonnes pratiques d’Internet (niveau 6

ème
 sur HVC 

PROF DOC, café citoyen) 
 Sensibiliser les élèves et les parents sur les sources d’information et la fiabilité des données 

 

Actions CESC 
Budget 

EDT 1 h Q en 6ème 

L'éducation à la défense  
 Education à la défense (cours EMC H/G 4ème – SNU) 

 

Actions CESC 
Budget 

 

La prévention et la lutte contre l’absentéisme 
• Sensibiliser les familles en début d’année sur l’obligation scolaire (réunion plénière et 

PP) 
• Suivi sur Pronote / cellule de veille 

 
ENT 

  

* Pour ces actions, les projets plus complets pourront être annexés au projet d’établissement 

Chaque année un budget annuel pour le parcours santé est arrêté lors du CESC et est voté en CA. Il précise les 

actions retenues pour l’année. L’établissement fera le choix d’avoir une action phare par année. 

 

 

 

http://eduscol.education.fr/pid23591/laicite-principe-pedagogie.html
http://eduscol.education.fr/cid46856/les-enjeux-egalite-filles-garcons.html
http://eduscol.education.fr/pid23261/prevention-des-discriminations.html
http://eduscol.education.fr/pid23261/prevention-des-discriminations.html
http://eduscol.education.fr/pid23261/prevention-des-discriminations.html
http://www.nonauharcelement.education.gouv.fr/
http://eduscol.education.fr/cid50566/prevenir-homophobie.html
http://eduscol.education.fr/pid23360/education-au-developpement-durable.html
http://eduscol.education.fr/pid29737/education-aux-medias-et-a-l-information.html
http://eduscol.education.fr/pid25595/education-a-la-defense.html


PILIER 3 : AGIR EN CITOYEN RESPONSABLE 
 

Fiche action n° 3.3 :  

S’impliquer et s’engager dans la vie du collège 
 

Equipes de suivi :  

CVC, FSE, AS 

Animateurs : Président FSE, CVC, Représentant 
AS M. Hubert, Chorale M. Mahé, APEC, M. 
Liberge 

 
 

QUELQUES INDICATEURS 

 
 

 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 

Nombre de sujet proposé à 
l’oral du DNB 

     

Nombre d’adhérents AS      

Nombre d’adhérents FSE      

Nombre d’adhérents 
Foyer 

     

Nombre d’adhérents Chorale      

Nombre d’adhérents à l’APEC      

 

DIAGNOSTIC PARTAGE 

 

Les élèves peuvent être volontaires à partir du moment où ils sont accompagnés par leurs professeurs et ou AED. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Actions et objectifs 

RENDRE LES ÉLÈVES ET LES PARENTS ACTEURS EN S’ENGAGEANT 

Outils de suivi, 
moyens et 
évaluation 

S’engager et s’impliquer dans la vie du collège en participant aux différents clubs du 
FSE 
 Favoriser l’engagement des élèves et des parents au sein du FSE 
 Communiquer en utilisant l’ENT (rubrique actualité des associations) 

 

 
 

Activités du FSE 
AG 

S’engager et s’impliquer dans la vie du collège en participant aux différents clubs du 
foyer 
 Favoriser l’engagement des élèves et des parents au sein du foyer 
 Communiquer en utilisant l’ENT (rubrique actualité des associations) 

 

 
Activités du FSE 

 

S’engager et s’impliquer dans la vie du collège en participant aux activités 
proposées par l’AS 
 Favoriser l’engagement des élèves et des parents au sein de l’AS 
 Communiquer en utilisant l’ENT (rubrique actualité des associations) 

 

 
Activités de l’AS 

AG Titres 

S’engager et s’impliquer dans la vie du collège en participant à la chorale 
 Favoriser l’engagement des élèves et des parents au sein de la chorale 
 Communiquer en utilisant l’ENT (rubrique actualité de la semaine) 

 

 
Projet Chorale 
2 heures DHG 

S’engager et s’impliquer dans la vie du collège en participant aux activités 
proposées par l’APEC (association des parents d’élèves du collège) 
 Favoriser l’engagement des parents au sein de l’APEC 
 Communiquer en utilisant l’ENT (rubrique actualité des associations) 

 

 
Activités de l’APEC 

AG 

S’engager et s’impliquer dans la vie du collège dans le cadre du CVC 
• Prendre en considération les idées des élèves pour mener à bien leurs projets 

CVC / CPE 

* Pour ces actions, les projets plus complets pourront être annexés au projet d’établissement 

Chaque association a un rôle complémentaire et contribue au dynamisme de la vie des collégiens. 

 

 

 

 

 

 

 

 


